ZARZADZENIE NR 43.2024
WOITA GMINY JAROCIN
z dnia 28 sierpnia 2024 r.

W sprawie wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 r. poz.
609, z pdin. zm.), art. 22b i 22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2024 r. poz. 560) zarzgdzam, co

nastepuje :

§ 1. 1. Wprowadza sie Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w Urzedzie Gminy

w Jarocinie, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Zobowigzuje sie pracownikéw Urzedu Gminy w Jarocinie oraz inne osoby realizujgce lub
korzystajgce z dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r.
o przeciwdziataniu zagrozeniu przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich do
zapoznania sie z dokumentem i postepowania zgodnie z jego zapisami poprzez podpisanie

oswiadczenia stanowigcego zatgcznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich.
§ 2. Nadzér nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

WOJT GMINY

Tomasz Podpora



Zatacznik Nr 1 do zarzgdzenia Nr 43.2024 Wéjta Gminy Jarocin

z dnia 28 sierpnia 2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdélne

81. llekro¢ mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu

zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich;

Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Jarocinie;

Wodjcie — nalezy przez to rozumieé Woéjta Gminy Jarocin;

Standardach — nalezy przez to rozumieé Standardy Ochrony Matoletnich;

dziecku lub matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ matoletniego, w stosunku do
ktérego Urzad Gminy w Jarocinie jest organizatorem dziatalnosci okreslonej w art.

22b pkt 2 ustawy;

krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode matoletniego, lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym

jego zaniedbanie;

personelu — nalezy przez to rozumiec¢ kazdego pracownika urzedu bez wzgledu na
forme zatrudnienia oraz inne osoby realizujgce lub korzystajgce z dziatalnosci, o
ktérej mowa w art. 22b pkt 2 ustawy, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadan

w urzedzie ma kontakt z dzie¢mi;

opiekunie dziecka — nalezy przez to rozumieé rodzica lub opiekuna prawnego, a takze

rodzica zastepczego.

§2. 1. Standardy to zasady dotyczace zabezpieczenia dzieci przed wszelkimi formami

krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania oraz przemocy. Okreslajg one najwazniejsze



zasady i zatozenia zwigzane z zapewnieniem maksymalnego poziomu bezpieczenstwa
dzieci, bedacych uczestnikami dziatan, zadan i aktywnosci organizowanych na rzecz

matoletnich w Urzedzie.

2. W Standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rozdziat 2.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem, a w szczegdlnosci

zachowania niedozwolone wobec matoletnich

§ 3. 1. Personel traktuje matoletnich z szacunkiem oraz uwzglednia ich godnos¢ i

indywidualne potrzeby.

2. Personel traktuje dzieci rowno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé lub

niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

3. Komunikaty badz dziatania personelu wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. W komunikacji z dzieémi

personel zachowuje cierpliwos¢ i szacunek oraz szanuje prawo dziecka do prywatnosci.

4. Personel ma obowigzek powstrzymad sie od jakichkolwiek zachowan, ktére mogtyby
naruszac przestrzen osobistg matoletniego, powodowac u niego poczucie zagrozenia,
dyskomfortu lub strachu. Personel powinien zapewni¢ dzieci, ze jesli nie czujg sie
niekomforotowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moga

o tym powiedzie¢ personelowi.

5. Personel powinien zwraca¢ uwage na niepokojgce zachowania matoletnich, ktére
mogg $Swiadczy¢ o ich krzywdzeniu i powinien podjgé prébe kontaktu z matoletnim

w przypadku powziecia podejrzenia takiego krzywdzenia.

6. Personelowi nie wolno:

1) utrwalaé wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych (np. filmowa¢, nagrywac gtos,

fotografowac);

2) wchodzié w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub jego opiekunéw;



3) proponowac matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci;

4) stosowac dziatan przemocowych wobec matoletniego.

7. Istniejg sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z matoletnim moze by¢ stosowny i spetnia

zasady bezpiecznego kontaktu, jesli:

1) jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie np. ze wzgledu na strach,

smutek, tesknote za opiekunem, itp.;

2) jest ochrong przed upadkiem, atakiem lub inng szczegdlng sytuacjg np. w sytuacji

napadu ztosci i fizycznej agresji oraz zachowan zagrazajgcych dziecku lub innym dzieciom;

3) jest sposobem na realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego.

8. Kontakt personelu z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy

i dotyczyc¢ celdow opiekunczych i wychowawczych.

9. Matoletni majg obowigzek m.in.:

1) przestrzegac zasad dotyczgcych sposobu zachowania, w tym zasad bezpieczenistwa;

2) stuchac i reagowac na polecenia personelu;

3) szanowad mienie, zachowywacd porzadek i czystos¢;

4) szanowac prawa innych;

5) akceptowac wzajemng indywidualnos¢;

6) przestrzegac zakazu opuszczania miejsca bez zgody personelu;

7) informowac o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i niebezpieczenstwach.

Rozdziat 3.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia i posiadania

informacji o krzywdzeniu matoletniego. Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie



zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie

sadu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”

§4.

1. Personel w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na sytuacje matoletniego

oraz czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, personel ma obowigzek:

1) wezwac pogotowie, jezeli wystgpito powazne uszkodzenie ciata wymagajgce interwencji

medycznej;

2) poinformowad w formie ustnej wéjta lub wyznaczong przez niego osobe o zdarzeniu lub
swoich podejrzeniach co do krzywdzenia matoletniego, nastepnie sporzadzi¢ notatke
stuzbowg opisujgcy zdarzenie, w szczegblnosci przyczyne wystgpienia podejrzenia

o krzywdzeniu matoletniego. Powiadomienie powinno nastgpi¢ w tym samym dniu, w

ktédrym personel powziagt podejrzenie lub informacje.

3. W4jt lub wyznaczona przez niego osoba, w przypadku gdy zaistnieje taka koniecznos¢ —
informuje opiekundw o obowigzku Urzedu do zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji — prokuratury, policji, sadu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej
badz przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego w celu uruchomienia procedury
»,Niebieskiej Karty” —w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowane;j

z nim interwencji.

4. Po poinformowaniu opiekunéw o w/w czynnos$ciach Wéjt lub wyznaczona przez niego
osoba sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego lub podejrzeniu
popetnieniu przestepstwa do odpowiedniej instytucji, o ktérej mowa w ust. 3. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w ust. 3.

5. W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie popetnienia wobec matoletniego przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci na szkode matoletniego Waijt lub wyznaczona
przez niego osoba sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.



6. Personel, ktdrego podejrzenie dotyczy zostaje natychmiast, na polecenie Wajta, odsuniety

od wszelkich form kontaktu z matoletnim do czasu wyjasnienia sprawy.

7. W przypadku kazdej interwencji zwigzanej z krzywdzeniem dziecka, personel urzedu ma
obowigzek zachowac tajemnice, wyfaczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

8. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi

zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardow.
Rozdziat 4.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu i przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach lub udzielenie wsparcia. Sposdb dokumentowania i zasady

przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

§5.

1. Za przygotowanie personelu do niniejszych Standardéw odpowiada pracownik na
stanowisku ds. organizacyjno-kadrowych, ktéry odpowiada takze za nadzér nad realizacja

zasad i procedur, w tym dziatania interwencyjne.

2. Tworzy sie wewnetrzny rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru matoletniemu oraz interwencji, ktéry stanowi zatgcznik nr 2 do

niniejszych Standardow.
3. Pracownik, o ktérym mowa w ust. 1 m.in.:

1) przekazuje do zapoznania pracownikom Urzedu Standardy oraz przyjmuje oswiadczenia

0 zapoznaniu i stosowaniu zapiséw Standardow, ktérych tres¢ stanowi zatacznik nr 3;

2) przyjmuje zgtoszenia o podejrzeniu krzywdzenia dziecka i podejmowanie dziatan

interwencyjnych;

3) prowadzi niezbedng dokumentacje np. karte interwencji, rejestr ujawnionych lub
zgtoszonych incydentdw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego oraz interwencji —

z wykorzystaniem zatgcznikdw nr 1 2.



4. Dokumentacja dotyczaca incydentow przechowywana jest w Urzedzie.

Rozdziat 5.

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw oraz zasady ich udostepniania

§6.

1. Wdrazanie dziatan dotyczacych Standardéw podlega okresowej analizie i w miare potrzeb

aktualizacji.

2. Pracownik, o ktérym mowa w § 5 ust. 1 co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny
Standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb, zgodnosci

z przepisami oraz proponuje konieczne zmiany. W ramach oceny dokonywana jest analiza
poziomu realizacji Standardéw. Z przeprowadzonej oceny sporzadzany jest pisemny

protokot.

§7.

1. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg

udostepniane personelowi przed rozpoczeciem wykonywania zadan.

2. Personel potwierdza pisemne zapoznanie sie z w/w dokumentami.

§8.

Procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardéw udostepnione sg na stronie

Biuletynu Informacji Publicznej oraz wywieszone na tablicy ogtoszen Urzedu.

Rozdziat 6.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania

niedozwolone

§9.



1. Matoletni majg obowigzek odnosi¢ sie z szacunkiem do innych matoletnich, dbaé

o bezpieczenistwo wtasne i innych, szanowac cudzg wtasnosé.

2. Matoletni majg obowigzek informowania pracownikéw Urzedu o wszelkich formach

agresji i przemocy fizycznej, stownej lub psychiczne;j.

3. Matoletni powinni, w miare mozliwosci, zapobiega¢ aktom agresji. W relacjach miedzy
matoletnimi niedozwolone jest stosownie agresji fizycznej, stownej i psychicznej,

a w szczegolnosci: wszelkich form bicia, popychania, uderzania, zastraszania, niszczenia
cudzego mienia, grozenia, wySmiewania, obrazania, wyzywania, rozpowszechniania plotek
i obrazliwych informacji, uzywania wulgaryzmoéw, wytudzania, kradziezy, szykanowania

i znecania sie.

4. Matoletnim nie wolno posiadac zadnej broni, nozy i innych ostrych narzedzi oraz
substancji zabronionych (np. papieroséw i e-papierowych, alkoholu, substancji

psychoaktywnych, napojow energetycznych).

5. Matoletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku ani nagrywac innych oséb.

Rozdziat 7.

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet. Procedury ochrony
dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej

formie

§10

Infrastruktura sieciowa Urzedu nie zapewnia dzieciom dostepu do komputera lub Internetu,
dlatego nie ma mozliwosci ustalenia zasad korzystania z urzagdzen elektronicznych
z dostepem do internetu oraz procedur ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi

i zagrozeniami w sieci internet oraz utrwalonymi w innej formie.

Rozdziat 8.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia



§11.

1. Pomimo zastosowania procedury interwencyjnej personel powinien po ujawnieniu
krzywdy wspieraé¢ matoletniego oraz zwraca¢ uwage na wszelkie niepokojgce sygnaty.
W sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego Wajt lub osoba wyznaczona ustala

indywidualnie plan wsparcia krzywdzonego dziecka, ktéry zawiera odpowiednio do sytuacji:

1) okreslenie form pomocy i skierowanie do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy,

w tym pomocy socjalnej, materialnej, po konsultacji z rodzicami i adekwatnie do sytuacji;

2) wspieranie rodziny pokrzywdzonego poprzez wskazanie instytucji oferujacych

poradnictwo, konsultacje lub terapie.

Rozdziat 9.

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich

§12.

Urzad, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Rozdziat 10.

Dokumenty w zakresie bezpiecznego zatrudnienia personelu

§13.

1. Pracownik majacy kontakt z dzieckiem w trakcie pracy, przed nawigzaniem stosunku pracy
lub przed wykonywaniem czynnosci stuzbowych zwigzanych z art.22b ustawy, oprécz
dokumentéw wymaganych na podstawie innych przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego lub regulacji wewnetrznych przyjetych w Urzedzie powinien przedstawic

nastepujgce dokumenty i oswiadczenia:

1) zaswiadczenie z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — weryfikacji dokonuje
Pracodawca lub osoba upowazniona przez Wéjta poprzez uzyskanie informacji, czy dane

osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osdb,



w stosunku do ktorych panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Osoba
weryfikowana podpisuje stosowne oswiadczenie, ktére stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych

Standardéw;

2) informacje z Krajowego Rejestru Karnego;

3) oswiadczenie o niekaralnosci, stanowigce zatgcznik nr 5 do niniejszych Standarddw.

2. Wyzej wymienione dokumenty i oswiadczenia bedg przechowywane w aktach osobowych

pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy o prace.

3. W sytuacji podejmowania przez Urzad wspodtpracy o profilu, o ktérym mowa w art.22 b
ustawy, tj. organizowanie dziatalnos$ci oswiatowej, opiekurniczej, wychowawczej,
resocjalizacyjnej, religijnej, artystycznej, medycznej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej

z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich, w ramach umowy zlecenia, umowy o dzieto
lub kazdej innej niz umowa o prace, na pracowniku, o ktdrym mowa w § 5 ust. 1 cigzy

obowigzek zgromadzenia dokumentoéw, o ktédrych mowa w ust. 1.

4. Caty personel realizujgcy bezposrednio dziatania na rzecz dzieci, przed rozpoczeciem pracy
podpisuje oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami oraz zobowigzuje sie do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zatgcznik nr 3 do niniejszych

Standardéw).

Rozdziat 11.

Postanowienia koricowe

W oparciu o niniejsze standardy obowigzuje wersja skrocona, ktdra zawiera istotne
informacje dla matoletnich stanowigca zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardéw.



Zatgcznik nr 1

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI

N T Y XY SRR

Data zat0ZeNia Karty: ..oceiiciiiii i e s st e e e s baa e e s e ataeeeenan

Imie i nazwisko dziecka oraz data Urodzenia: .......cooooeciiiiiieie e



Forma podjetej interwencji (wfasciwe zakreslic)

1) zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa,

2) inny rodzaj interwencji (JAKi?) ....eeeeecouiie e e

(data sporzqdzenia dokumentu) (podpis osoby sporzgdzajqcej)



Rejestr ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

Zatgcznik nr 2

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego oraz interwengji

L.p.

Data

Przedmiot

Kogo
dotyczy

Zgtaszajacy

Nr karty

interwencji




Zatgcznik nr 3

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE

0 zapozhaniu sie i przyjeciu do stosowania Standardéw Ochrony

Matoletnich

(stanowisko)

JQ, NiZEJ POADISANG/NY ..o ettt e ettt e ettt e e e et e e e e assessaeessaesseeassenseens

zatrudniona/Ny NG POASTAWIE ..........cccueeeceeeeeieeeiieeeseeeeteeeeseeeeetteeetaseeeiseeeeseeesseeesseeessseesssseas
forma zatrudnienia — umowa zlecenia, umowa o prace, itp.)

Oswiadczam, iz w catosci zapoznatam/em sie z dokumentem ,Standardy Ochrony
Matoletnich” i zobowiqzuje sie do przestrzegania ustalonych standarddow oraz stosowania

okreslonych w nim zasad i procedur.

(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 4

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

(imie i nazwisko)
OSWIADCZENIE

Oswiadczam, iz jestem swiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje moje;j
osoby w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym, w celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle
seksualnym. Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania
potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje

w Krajowym Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym,
zgodnie z ustawg z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanym dalej ,,RODO”

PESEL: e e e et e s e s e a e e

a1 leTa Tz N o Yo FATolo 1 E TR PPN

DY = N U o Yo F2=] o T PP

(data, czytelny podpis)



Zatgcznik nr 5

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

(miejscowosc)

Oswiadczenie

Ja, nizej podpisany

numer PESEL

os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajowosci, przestepstwa z uzyciem przemocy na skode matoletniego i nie toczy sie

przeciwko mnie zadne postepowanie karne (w tym przygotowanie przygotowawcze), ani

dyscyplinarne w tym zakresie.

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 6

do Standarddéw Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH W URZEDZIE GMINY
W JAROCINIE

(WERSJA SKROCONA DLA MALOLETNICH)

Osoby. ktére kontaktujg sie z Tobg podczas wykonywania swojej pracy, powinny

zachowywac sie kulturalnie i z poszanowaniem Twoich potrzeb.

Nikomu nie wolno stosowa¢ w stosunku do Ciebie przemocy.

Masz prawo do zadawania pytan personelowi Urzedu Gminy w Jarocinie.
Personelowi nie wolno na Ciebie krzyczec.

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, ktdre sg w stosunku do Ciebie

podejmowane i wyjasnienia dlaczego takie s3.

Masz prawo do prywatnosci. Personelowi nie wolno przekazywa¢ informacji o Tobie

innym dorostym ani dzieciom, z wyjgtkiem Twoich rodzicédw lub opiekundw.

Personelowi nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodzicéw lub opiekunéw robié Ci

zdje¢, nagrywac filmow.

Personelowi nie wolno zachowywac sie w Twojej obecnosci niewtasciwie, uzywacé
wulgarnych stéw, gestow lub zartdw, obrazaé kogokolwiek, nawigzywaé

w wypowiedziach do Twojej atrakcyjnosci, uzywac przemocy.

Nikomu nie wolno Cie krzywdzi¢, w jakikolwiek sposdb.

10) Personelowi nie wolno nawigzywac z Tobg jakichkolwiek relacji seksualnych, ani

sktada¢ Ci propozycji o nieodpowiednim charakterze,



11) Personelowi nie wolno proponowac Ci alkoholu, papierosow ani nielegalnych

substancji. Personelowi nie wolno uzywac ich w Twojej obecnosci.

12) Personelowi nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéow od Ciebie.

13) Masz prawo by¢ traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. Personel nie

powinien nikogo faworyzowac.

14) Personelowi nie wolno Cie bié, szturchaé, popychad ani dotykac Cie w jakikolwiek

inny sposdb, ktérego nie chcesz lub czujesz sie Zle.

15) Personel moze sie z Tobg kontaktowad wytgcznie w czasie pracy i w zwigzku z jego

praca.

16) Personelowi nie wolno zaprasza¢ Cie do ich miejsca zamieszkania, spotykac sie
z Tobg poza jego godzinami pracy ani kontaktowac sie z Tobg w mediach

spotecznosciowych lub przez prywatny telefon.

Pamietaj!

Zawsze kiedy czujesz sie niekomfortowo w jakiejs$ sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub
zachowuje sie nieodpowiednio, mozesz powiedzie¢ o tym pracownikowi Urzedu Gminy

w Jarocinie, ktéry Cie wystucha i pomoze!

Cokolwiek sie w Twoim zyciu dzieje, nie jestes sam.

To sg catodobowe numery telefonéw do oséb, ktérym mozesz zaufaé:
116 111 — Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy

800 120 002 — Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia”

800 121 212 - Dzieciecy Telefon Zaufania, prowadzony przez Rzecznika Praw Dziecka



